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オンラインでの実施方法については、
開講決定後に受講者の皆さまにご連絡します。

● 受付〆切など詳細はこちらから

Cマインド

http://www.c-mind.jp/

Cマインド主催 2 0 2 2年度 キャリアコンサルタント技能更新講習

講師 ：吉田 創

株式会社Dialogic Consulting 代表取締役

リーダーシップトレーニング、チームビルディング、ファ
シリテーションなどの研修トレーナーや組織開発のコンサ
ルタントとして活動中。
アメリカでの起業、多民族との貿易、IT企業の経営、M&A

など、20年以上幅広い企業現場での経験がある。
幅広くプロセスを見る力とそれに伴うフィードバック、現
場の実情に即した施策提案力には定評がある。沈黙や緊迫
した状況に動じず、当事者の考えと気持ちに寄り添った
ファシリテーションが持ち味。

実践：セルフ･キャリアドックの

レポーティング

2022年

6月19日（日）
1 0 : 0 0 - 1 7 : 0 0

受講料 ： 2 0 , 0 0 0円 （ 非 課税 ）

定員 ： 1 6 名

認定時間 ： 9 時間 （ 通学 6 ／通信 3 ）

お申し込み h t t p s : / / c - m i n d - 2 0 2 2 0 6 1 9 . p e a t i x . c o m

セルフ・キャリアドックを既に行われている方、

これから行おうと検討されている方にお勧めです！

キャリアコンサルタントには「個」を支援する力だけでなく、組織

に働きかける力も求められます。

セルフ・キャリアドックで複数人の面談を行った後、どのようにレ

ポーティングしていますか？

「個」の面談結果から組織の課題を見立て、提案まで含めた「組織

に役立つ」レポーティングを行えるよう、実践的に学びます。

※オンラインで実施する講習になりますので、

全国どこからでもお気軽にご受講いただけます！

●ご質問・お問合せは info@c-mind.jp

組織開発コンサルタント、ファシリテーター、トレーナー

オンラインで開催します！

https://c-mind-20220619.peatix.com/
mailto:info@c-mind.jp

